


RETROSPECTIVA :
EL AÑO 2020 NOS DEJÓ GRANDES ENSEÑANZAS Y APRENDIZAJES SOBRE LAS METODOLOGÍAS UTILIZADAS A RAÍZ 
DEL ESCENARIO 100% VIRTUAL QUE SE DEBIÓ MANEJAR PARA LAS ACTIVIDADES DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD

HALLAZGOS :

• ALTA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES GRUPALES EN DONDE SE CONVOCARA A TODA LA ENTIDAD A 
PARTICIPAR EN VIVO

• ENTRE MAYOR CREATIVIDAD DE CONTENIDO SE GENERARÁ MAYOR PARTICIPACIÓN.

• BAJA PARTICIPACIÓN EN LOS CONCURSOS INDIVIDUALES.



QUÉ PROPONEMOS ESTE AÑO 2021?
• SEGÚN LO OBSERVADO DURANTE EL 2020, EL PUNTO DE PARTIDA INICIAL ES LA ENCUESTA SUGERIDA POR 

FUNCIÓN PÚBLICA QUE PERMITE EVALUAR LA PERCEPCIÓN DE INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS Y CON 
ESTO REALIZAR UNA COMPARACIÓN DE RESULTADOS DEL 2019 Y 2020, CON ESTO TENDREMOS UNA BASE 
IMPORTANTE PARA ALIMENTAR LAS ACTIVIDADES QUE PROPONDREMOS MES A MES.

• LAS ACTIVIDADES MENSUALES SE ACOMPAÑARAN DE MENSAJES MOTIVANTES POR MEDIOS 
ELECTRONICOS COMO WHATSAPP, CORREO DE LA ENTIDAD Y LA INTRANET.



ACTIVIDAD ENERO :
• APLICACIÓN DE LA ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE INTEGRIDAD 2021

• ESTA ENCUESTA CONSTA DE 30 PREGUNTAS, CON LOS RESULTADOS SE 
REALIZA UN ANALISIS DE LAS ACTITUDES LAS PERSONAS DE LA ENTIDAD 
FRENTE AL CÓDIGO DE INTEGRIDAD Y LOS VALORES QUE AHÍ SE 
ENCUENTRAN ENMARCADOS.



ACTIVIDAD  FEBRERO : 
• DESIGNACIÓN DE UN ASESOR POR GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA HAGA 

PARTE DEL COMITÉ DE CÓDIGO DE INTEGRIDAD. LA IDEA DE ESTO ES 
REALIZAR UNA SESIÓN POR MES PARA EVALUAR Y RETROALIMENTAR LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS Y LAS QUE VIENEN.

• SE REALIZARÁ LA PRESENTACIÓN DEL GRUPO CON FOTOS EN UN CORREO 
DIRIGIDO A TODA LA ENTIDAD, DONDE SE EXPLIQUE LA FUNCIÓN DE ESTE
EQUIPO.



ACTIVIDAD MARZO :
• NOMINACIÓN Y VOTACIÓN DEL COLABORADOR MÁS INTEGRO DE LA 

ENTIDAD

• CADA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEBE NOMINAR A UN 
INTEGRANTE DE SU EQUIPO 

• SE REALIZARÁ VOTACIÓN PARA ELEGIR A LA PERSONA MÁS INTEGRA 
DE LA ENTIDAD.



ACTIVIDAD ABRIL : 
• PLANIFICACIÓN SOBRE CHARLA DE 

INTEGRIDAD CON UN SPEAKER ESPECIALIZADO 
EN LA TEMÁTICA.

• SE SUGIERE REALIZARLO EN UNA PLATAFORMA 
ONLINE.



ACTIVIDAD MAYO

• REALIZACIÓN DEL CURSO ONLINE  DE 
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, CON LA 
FINALIDAD DE ACTUALIZAR Y AFIANZAR LOS 
CONOCIMIENTOS SOBRE TODO LO 
REFERENTE AL CÓDIGO DE INTEGRIDAD Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.



ACTIVIDAD JUNIO
• DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO, SE REALIZARÁ UN CONCURSO 

EN DONDE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DEBERÁN 
CREAR CONJUNTAMENTE LA PERSONA IDEAL QUE 
REPRESENTE DE LA MEJOR MANERA LOS VALORES DEL 
CÓDIGO DE INTEGRIDAD.

• CADA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEBERÁ EXPONER LAS 
CARACTERÍSTICAS DE ESTA PERSONA.



ACTIVIDAD JULIO
• SE ENVIARÁ UN QUIZ A TODO EL FPS PARA SER 

REALIZADO POR TODAS LAS PERSONAS DEL FPS PARA 
EVALUAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A LO 
LARGO DEL AÑO 2021



GRACIAS!!!!
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